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Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi

Sayr :99971309/ E-53797799/8 04.04.2024
Konu : 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani

ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNE
SELCUKLU

ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-
60162336 sayil yazisi (Genelge No. 2022/21).

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger yasal mevzuat ¢ergevesinde
hazirlanan Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi Mudiirligli 2024-2028 Stratejik Plani
tamamlanarak uygulanmaya konulmak tizere son sekli verilmistir.

Makamlarinizca da uygun gériildiigi takdirde Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi
MudirlGgl 2024-2028 Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini arz ederim.
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Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi

Sayr :99971308/602.04/3 04.04.2024
Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plani

ILCE MILLI EGiTiM MUDURLUGUNE
SELCUKLU

Ilgi: 11 Milli Egitim Miidiirliigtintin 28.02.2024 tarihli ve E-53797799-602.04.02-97696971
sayil1 yazisi.

5018 sayilr Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger yasal mevzuat
gercevesinde hazirlanan Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi Midiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1 tamamlanarak uygulanmaya konulmak iizere son sekli verilmistir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu
Lisesi Miidiirliigti 2024-2028 Stratejik Planunin uygulamaya konulmasini arz ederim.
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmaz bu safaklarda ylzen al sancak
Sanmaden yurdumun (stinde titen en son ocak
Q benim milletimin yildizidir, pariayacak

O b ir, o banim undir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dbkillen kanlarimiz sonra helsl
Hakkidir Hakk'a tapan m

Ben ezelden barldir hilr yagadim, hilr yasanm
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmis? Sasarim!
Kilkremig sal giblyim, bandiml ¢ifiner, asanm
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm

Gerbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman delu gégslm gibl serhaddim var
Ulusun, kerkmal Nasil bdyle bir Imani bogar,
"Medenlyet!"ded|gin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Slper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Digun altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufjruna olmaz ki feda?
$lheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, [lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem e
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler] dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inleme

O zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Qlsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:

Hakkidir, hur yagamig bayragimin hlrriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
Wehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gencligi Birinci vazfen, Tirklsbklelni, Tirk
cumhuriyelin, Helebet, muhafaza ve midzfaa elme

Nevcudiyetinin ve isfkbalinin yegane lemef buur.Bu
{eme, senin, en kiymelll hazinendlr, stikbalde dahl, senl,bu
Razinaden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhalarn ofacakhr. Br g, stik/al ve cumhuriye midafaa
mecburiyeting disersen, vazifeye atimak ig

bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitinl dlsinmeyeceksin!
Bl imkan ve gerait, ok némilsatbir mahiyette fezahir

deblir. stilal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsall qorilmemis bir galblyetin mimessil
Ofailirter. Cebren ve hli la aziz vatanin, bitn kaleleri 2pt
edlimis, bltin tersanelerine irimis, butdn ordulan dagitimeg
e memlekein her kogesi bilfilisgal edilmis oladilir. Bitin bu
séralften daha eflm ve daha vahim olmak Lzere, memleketin
dahilinde, ifdara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatla
fiyanet e bulunbilider, Hatta bu fktidar sahipker sahs!
merfaatlerin| misfevierinsiyas! emeleriyle fevik edebililer
M, fake u zaruretkinde harap ve bitap diksmils olabilirer

Fy Tk stkbalinn vlac! st bu avalveserat inde
dlhl, vafen, Tirk st vé cumhurlyefinl kutammakiul
Wiuftag oidugun kudret, damarlanndaki sil kanda, mevcutiur

A




OKUL/ KURUM BILGILERI

iLi: KONYA ILCESi: SELCUKLU

Adres Beyhekim Mah. Dariilhilafet Sok. Cografi Konum https://goo.gl/maps/DV4T1bAMafk
No: 1 Selcuklu/KONYA

Telefon No 033232085 11 Fax 0332 320 85 24

E Posta Adresi

nesibeaydinkonya@gmail.com

Web Sayfasi Adresi

www.hesibeaydin.k12.tr

Kurum Kodu

99971309

Ogretim Sekli

Tam Giin/ Normal Egitim




Stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve @nceliklerini, performans élgiitlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yéntemler ile kaynak dagihimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kuruluslarin hazirlayacaklari stratejik planlar, kaynaklarin stratejik nceliklere gére dagitiimasi
hususunda makro, sektorel ve bolgesel kriterler ile birlikte yénlendirici belgeler olacaktir.

Planlama, y6neticinin gelecege bakmasini ve uygun olan hareket tarzlarini incelemesini saglayan bir siirectir. Yénetim teorilerinin gelismesi planlamanin 6nemini bir kat
daha artirmistir. Plansiz bir yénetim séz konusu olmamalidir. Plan sayesinde gelecekte uygulanmak iizere alinan kararlarin koordinasyonu ve énceden belirlenen amaclara
yoneltilmesi saglanir.

Stratejik planimiz; neredeyiz sorusu ile baslamakta, nereye gitmek istedigimiz belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya
konulmakta ve son asamada basari dlctilmektedir.

Stratejik planlamanin basarisi ancak kurumumuzun tiim gahsanlarinin plani sahiplenmesi ile mimkiindir. Stratejik planlama kurulus icinde belirli bir birimin ya da
grubun isi olarak gériilmemelidir. Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda yénetmek kurulug yénetiminin ana islevlerindendir. Bu nedenle, iist yénetimin destegi ve
yonlendirmesi, stratejik planlamanin vazgegilmez kosuludur. Kurumsal sahiplenmeyi saglamak bizim 6ncelikli gérevimizdir.

2024-2028 Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nin okulumuza hayirli olmasini diliyor, emegi gecen tim ekip tyelerine tesekkiir ediyorum.

Serdar DIRICAN
OKUL MUDURU
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1.GiRiS$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ylriten ekip ve kurul
hilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Serdar DIRICAN | Okul Midiri Emine GORGULU Midir Yrd.
Emre TORGAY Fizik Ogretmeni Berna CANKAYA Felsefe Ogretmeni
Asuman OZTEK Rehberlik
Kazim SINGIL Okul Aile Bir.Bsk.




1.2. Planlama Siireci

Basarili bir stratejik planlamanin énemli adimlari arasinda plan hazirlik gahigmalarinin belli bir sistematik yapi igerisinde yiritiilmesi ve hazirlik siirecinde katiimciligin
yiiksek diizeyde olmasi ile ekip ¢alismasinin saglhkl bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimlarini saglamak tizere Rehberlik
ihtiyac Belirleme Anketlerinden faydalanilmis, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 Stratejik Planini hazirlarken okul rehberlik servisinin yapmis oldugu ¢alismalar, durum analiz raporu goz
tntinde bulundurularak 2019-2023 Stratejik planindan da faydalanilarak yeni dénemin planlamasi yapiimistir.



BOLUM 2

DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig analize yer verilmistir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli altindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolaysiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik plani sonraki asamalarindan daha saghkli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda hedeflenen galismalarin ortalama olarak %70’ine ulagilmistir. Buradan yola cikarak 2024-2028 stratejik planinda gelisime acgik yonlerimize

dair planlama yapilmasina gidilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Konya egitim ve 6gretim camiasina yepyeni bir soluk ve ruh katan Ozel Konya Nesibe Aydin Okullari kurulusu UNKO Egitim Turizm A.S’ nin 2015 yilinda kurulmasi ile
bagladi. Once okulun yeri konusunda calismalara baslandi mevcut arsanin satin alinmasindan sonra, okulun mimari plani ve nasil bir egitim sistemli okul olmasi gerekligi
tzerinde duruldu.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, 1984 yilinda iki egitimci, Nesibe Aydin ve Husamettin Aydin tarafindan kurulmustur. Kurucularimiz, hazirladiklan kaliteli eserler ile
Tirkiye'nin; nitelikli egitim yayincilik firmasi olan Aydin Yayincilik'in temellerini, o yillarda atmglardir.

Aydin ve Miray Yayincilik, MEB tarafindan onayli ders kitaplari basta olmak uzere, iirettigi ve halen iretmeye devam ettigi kaliteli kitaplari ile sektérdeki konumunu ve
kazandig basariyi stirekli korumustur. Aydin ve Miray Yayinlari matematik ders kitaplari, ilkégretim ve ortadgretim okullarinda, 6gretmenlerin begenisini iist diizeyde kazanan
kitaplar olarak takdir toplamaktadir.

Kurucularimiz, 1997 yilinda, Ankara'nin en basarili ve istikrarli dershanelerinden; Nesibe Aydin Dershanesini faaliyete gecirmislerdir. Kuruldugu yildan itibaren, en iist

e

duzeyde bagari yakalayan; tiniversite sinavlarinda aldigi sonuglar ile aileler ve 6grencilerin biiyiik giivenini kazanan dershanemiz, bir 6gretim ussti olarak zihinlerde yer etmistir.

Nesibe Aydin Dershanesi SBS subesi ise, ilkégretim ¢agindaki 6grencilerimiz icin, basariya giden yolda en biiyiik destek olmustur. Nesibe Aydin Dershanesi, her yil OSS ve SBS
sinavlarinda 6grencilerini topluca basariya tasimanin yani sira, 6grencilerinin % 80'ini yiiksek puanh yerlere yerlestirerek Tiirkiye rekorlari kirmaktadir.

11



Nesibe Aydin Dershanesi, bir sonraki yilin ilkogretim ve ortadgretim 6grencilerinin kayitlari igin her yil Subat ayinda sinav yapar ve sonraki yilin kayitlarini kapattigini da
Mart ayi basinda ilan eder. Kuruldugu yildan itibaren yakaladigi yiiksek basariya ragmen subelesmeye gitmemis ve isim hakkini vermeden tek sube olarak kalitesini hep ileriye
tagimaya devam etmistir.

Nesibe Aydin Dershanesinin ve Aydin Yayinciligin, 25 yillik birikimini aktardigi NESIBE AYDIN OKULLARI, kurumumuz icin bir onur kaynagidir. 2000 yilinda arsa tahsisi

s

yapilan ve imar calismalari baglayan bu egitim tesisinde, 2002 yilinda proje ¢alismalarina baglanmigtir. Uzmanlar esliginde yogun bir proje galismasinin ardindan, 2004 yilinda

ingaat faaliyetleri baglamistir. Eylll 2008 itibariyle egitim 6gretime baslanan yerleskede, fiziki yapi en son teknolojik imkdnlar ile donatilmis, 6grenci basina diigsen kapali alan ve
yesil alan ile de Turkiye'de bir ilki gerceklestirmistir. Ogretim kadrosu, egitim materyalleri, basariya odakh &gretim programi ve rekabetci yapisi ile Nesibe Aydin Koleji diinya
standartlarinda egitim vermektedir.

ey

Kurucumuz, Sn. Nesibe Aydin; "ad gibi kalitesine glvendigi" bir kurum yaratmak igin, kurumumuza kendi adini vermistir. Bu kurumun kalitesine verilebilecek en ufak
bir zarar, kendi adina gelecegi gibi, cagdas Turkiye'nin gelecegine de zarar verecektir. Eserlerimizden faydalanan yiiz binlerce dgrenci ve dgretmenimiz; dershanemizde
yetistirdigimiz on binlerce 6grenci ve aileleri, ismimizin en biiylk referansidir. Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'nin, yurt i¢inde ve yurt disinda herhangi bir ortagi olmayp,
kurumumuz, kurucularina ait olan bir aile sirketidir. Resmi unvani, Aydin Yayincilik ve Egitim Hizmetleri A.S. olan sirketin ortaklik yapisi da 7470 sayili ticaret sicil gazetesinde
yer almaktadir.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'nin basarisi gligli finansal yapisindan ve is ahlakina baghligindan kaynaklanmaktadir. Kurumun uzun vadeli hedefi Tiirkiye'nin en iyi
egitim hizmeti veren firmasi olmaktir. Ogrencilerinin, velilerin ve miisterilerinin destegiyle hedeflerine varmakta ve asmakta kararlidir. Firmanin orta vadeli hedefi, Konya'da
uluslararasi standartlardaki en iyi 6zel okul hizmetini yiriitmektir.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, kurulug yilindan itibaren, lzerine diisen biiylk sorumlulugu calisanlari ile paylasmis ve ast-iist, isci-isveren gibi klasik kaliplarin tesinde
ust dlzey bir dayanisma, dzveri ve ekip ruhu ile buglinkii bagari yakalanmistir. Aile sirketi olan kurumumuzda her g¢alisanimiz ailenin bir bireyi olarak gériiliir ve sevincler,
tzuntller, basarilar, hatalar ortak yasanir.

Siirec icerisinde mesleki egitim seminerleri ve kalite calismalari dizenlenmistir. Kurumumuz, Maliye Bakanhg: ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan gesitli defalar ddiillere

layik bulunmustur. Ayrica, firma yiiriittigu genel hizmetler disinda gevre ve toplum yararina gesitli etkinlikler diizenlemekte ve bazi etkinliklerde destekleyici olmaktadir.

Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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Tablo 2. Okul/ Kurum Kiinyesi

ILI: KONYA ILCESI: SELCUKLU

Adres Beyhekim Mah. Dariilhilafet Sok. Cografi Konum https://goo.gl/maps/DV4T1bAMafk
No: 1 Selguklu/KONYA

Telefon No 03323208511 Fax 0332320 85 24

E Posta Adresi

nesibeaydinkonya@gmail.com

Web Sayfasi Adresi

www.nesibeaydin.k12.tr

Kurum Kodu

99971309

Ogretim Sekli

Tam Giin/ Normal Egitim
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Tablo 3. Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Brs DRTENBERE . 1 0. A o ety P e R : 10 _ SR A e
Rehber Oretmen B | . o 0 0

idari Personel _ i ol AT | 0 ‘ ST B e
Yardimei Personel ‘ 0 _ o 0

Giivenlik Personeli £ SO R O R et | R TR Y
Saglik Personeli . 0 1 _ N
Toplam mmmm: mm<__m_._| ¥ R T T R T . 6 . I3 13 19
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Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4 . Okul/Kurum Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul/Kurum Kat Sayisi 7 Cok Amach Salon X

Derslik Sayist . . 5 ok Amaghi Saha R -
' Derslik Alanlari ?._N.v D S 7e0m2 | xm&urwz.m;i S s e =
' Kullanilan Derslik mme.,.mm - 5 "~ Fenlaboratuvan %

Sube Sayisi Y. =2 VP . 3 3 e m:mmmmﬁ_‘ Laboratuvann T L

idari Odalarin Alani (m2) o - 30m2 is Atdlyesi ] X

qumﬂa.m:_lmq Odasi (m2) v ) . 60 m2 ' Beceri >ﬁoﬂ<mm_ T

Okul/Kurum Oturum Alani :.....r: - 8000m2 " Pa :m.mwo: - X

Okul/Kurum Bahgesi (Acik Alan) (m2) . . 10000m2 o L R e R R IR )

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) . 1500 m2

KanGingnd) © . - _ i ISR IRRNGL " SR (TSR TR S s 5

Tuvalet m.m<_m_ 2

Diger (cuueeess)



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Sinif ve Ogrencilere iliskin Bilgiler

10-L 9 ‘ 15 24
11-L 15 i 9 24 : 3
12l 10 _ 13 _ 23
T ] T R A CORR e 1 FEAFSREE TS EEVIHERS R ) :

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 15 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglanti Hizi 20 mbt
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri kurum kuruculari tarafindan takip edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Nesibe Aydin Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik plani 2019 yilinda devreye sokulmustur. Stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakig, maliyetlendirme
ile izleme ve degerlendirme bolimlerinden olugsmaktadir.

2019-2023 stratejik planinda 3 amag 7 strateji 14 Performans 20 Eylem bulunmaktadir.

Mevcut cevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda da yer
verilmesine karar verilmistir.

Sonug olarak 2019-2023 stratejik planinda yer alan performans gostergelerinden yaz doneminde takviye kursu agilma ihtiyaci olusmadigl igin sadece Agustos
doneminde bazi Ggrencilere eksik giderme galismalari yapilmistir. Bunun gergekleme oram % 4.4°tlr. Diger tim amag, hedef ve performanslar %100 oraninda
gerceklestirilmistir.

2024-2028 Stratejik Plani D6nemi icin idarenin glglG yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giinimuz ve gelecek hedeflerine
uygun ve ulasilabilir performans géstergelerinin belirlenmesine yénelik calismalar yapilmistir.
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2.3.Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bagliginda okulun faaliyet alanimi diizenleyen MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmeligi ve ilgili yonetmelikler
incelenmistir. Yapilan incelemelere gére;

1- Ortadgretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede yiiriitmek,

2- Okulumuzda uygulanan sorgulama temelli egitim sisteminin yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde giincel
modeller 1siginda tasarlamak ve gelistirmek,

3- Her paydagin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini desteklemek, stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek,

4- Ozel yetenek sahibi 6grencilerimizin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim planlanini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine

etmek,
Tablo 7. Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi Tablosu
Atama 657 Sayili Um,.,_mﬁ @m&:;m: Kanunu _
5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunlan Yonetmeligi
Oum_. _Umumﬂ:: Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiokmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Personeline Basar, Ustiin Basan ve Odil Verilmesine Dair Ynerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullan Y&nergesi

MEB Ydnetici ve Ofretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yénetmeligi

Egitim-Ogretim e B R
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ortabgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ortadgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi

18




Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlg Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhg Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y&netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

MEB, il Milli Egitim mudirligi ve ilge Milli Egitim miid

gerekli degerlendirmeler yapilacaktir.

urlugu stratejik planlari incelenerek amac ve hedeflere temel teskil edecek tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesinde
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Tablo 8. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig: 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikkiimet Programi

61. Hiikkiimet Eylem Plan:

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

OO Q| U | |9 [ ]

p—
=]

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi Mudirltigtiniin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler agagidaki bagliklarda toplanmistir.

Tablo 9. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

1 -Ogrenci isleri hizmeti

= Kayit- Nakil igleri
*  Devam-devamsizlk
«  Sinif gegme-Diploma islemleri

1- Rehberlik Hizmetleri *  Mezunlar
= Veli ®  Burs hizmetleri
«  Ogrenci = Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
«  QOgretmen *  Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

*  Ders Programlari-Ders Dagitim isleri

« Ogrencilere yénelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
«  Ogrenci sagligi ve glivenligi

*  Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

«  Ogrenci disiplin islemleri
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2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

<« Cesitli Kultiirel Etkinlikler(....)

« Ogrenci Gezileri

«  QOgretmenler Sosyal Etkinlikleri

«  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel igleri
Dogum- 6ltiim vb. yardim evraklari diizenlenmesi

3- Spor Etkinlikleri

“  Futbol

*  Ylzme

= Voleybol

*  Basketbol vb...
«  Jimnastik

1 Miifredatin islenmesi

= Derslik sistemi ile her tiirlt dersin yaparak yasayarak ogretimi

#  Laboratuarlarin etkin kullanimi

= Kitiphanenin etkin kullanimi

= Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin
kullanimini saglamak

*  Okuvaryum, Book-R, smile and Learn, Cambridge one sistemlerinin
kullaniimasi.

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
Satin Alma iglemleri

Muayene ve Teslim Alma islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknolaji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler ve aile egitimleri

Portal sisteminin bilgilendirme ve veli mektuplari igin kullanimi

E12 Sisteminin veli egitimleri icin kullanimi
Bilim Kurulu Uyeleri Seminerleri
Veli Calistaylan
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2 Kurslar

Hazirlama

Etut

Takviye Programlari
Hafta Sonu Spor Okullari

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

Lisansli sporcu yetistirilmesi icin alt yapi takimlarinin olusturulmasi

L

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Fen Projeleri

Okul 6zguin proje calismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin katiim saglamak
Okul Aile Birligi Calismalar

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi.

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Bicimlendirilmis izleme degerlendirme olgekleri

Ogrencilerin akademik ve beceri temelli gelisimlerinin takip edilmesi.

Ders Digi Faaliyetler

Geziler

Ogrencilerin okul disinda katildigi etkinliklerle beceri gelistirmelerinin desteklenmesi.




2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu taraflarin gdriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclan dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi nem arz etmektedir. Bu kapsamda Ozel Nesibe Aydin Konya Anadolu Lisesi Stratejik Planlama ekibi
olarak planimizin hazirlanmasi agamasinda katiima bir yapi olusturmak icin iletisim ve etkilesim icinde bulunan kurum ve kuruluslarin gériislerinin dikkate alinmasi ve plana

dahil edilmesi gerekli gériilmis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapilmigtir.

Stratejik Planlama siirecinde katihmciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaglarin gérils, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler,
kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esglidiim, GZFT, &nerilerin tespiti vb. konular hakkinda Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi ile

toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan égrenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve 6nerilerini almak iizere gorusme ve anket yéntemi uygulanmistir.




Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi faaliyetlerini nasil degerlendird

.ue

igine iligkin gorislerini iceren 6grenci-ogretmen-veli anket ¢alismalarina 84

&grenci, 133 veli, 14 6gretmen katilmistir. Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Ozel Nesibe Aydin Konya Anadolu Lisesi Stratejik plan Ekibi tarafindan

degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iligkin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 11.8grenci Memnuniyet Anketi Tablosu

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETIi MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA =

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 4,36 87,23

2 ihtiyac duydugumda gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. 4,33 86,55

3 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 4,19 83,87
4 Sinif temsilcimiz, dilek, neri ve sikdyetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaglanmia ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59

7 Okulumuz yéneticilerine giivenirim. 4,26 85,21

8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22

9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,19 83,87
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,29 85,71
11 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik énlemleri alinir. 4,29 85,71
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13 Ogrenci temsilcileri demokratik se¢imle belirlenir. 4,50 90,08
14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 462 92,44
15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
16 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84
18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diigliniiyorum. 4,01 80,17
19 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi ara¢-gereclerden yararlamimaktadir. 4,17 83,36
20 Aradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
21 Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4,30 86,05
22 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir. 4,29 85,71
23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24 Teneffiis siireleri yeterlidir. 4,30 86,05
25 Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
26 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 4,22 84,37
27 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders diginda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 4,62 92,44
28 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghklidir 4,48 89,58
29 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 83,36
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32 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imké&ni buluyorum 434 86,72
33 Katilacagimiz kultipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4,12 82,35
34 Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bircok sey 6grendim. 4,25 85,04
- Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Bgretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapiimaktadir. 4,29 85,71
36 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
37 Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve ornek davraniglarimiz édiillendirilir 4,62 92,44
38 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sézlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 4,50 90,08
39 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
40 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandiriimaktadir. 4,30 86,05
42 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 4,32 86,39

GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87
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Veli Anket Sonuglari
Tablo 12. Veli Memnuniyet Anketi Tablosu

VELIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA | GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 4,14 82,77
2 Okul galisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlkla goriisebiliyorum. 4,35 86,93
3 Okul miidiru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,42 88,40
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,24 84,85
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,44 88,83
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,80 75,93
7 Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
8 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4,00 80,00
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,16 83,12
10 Okul yoneticilerine gilivenirim. 4,59 91,86
11 Okul 6gretmenlerine giivenirim. 4,59 91,86
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12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 4,38 87,53
13 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,57 91,43
14 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 4,14 82,86
15 Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 4,35 86,93
16 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 4,42 88,40
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,24 84,85
18 Sinif temsilcileri tum velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,83
19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 3,80 75,93
20 Ogrencimin notlarini rahathkla takip edebiliyorum. 4,00 80,00
21 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,00 80,00
22 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,16 83,12
23 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,59 91,86
24 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,59 91,86
25 Teneffis sirelerinin yeterli oldugunu distinlyorum. 4,38 87,53
26 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigliniyorum. 4,57 91,43
27 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 4,14 82,86
28 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,35 86,93
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29 Okul, teknolojik arag ve gereg yonilinden yeterli donanima sahiptir. 4,42 88,40
30 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,85
31 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,44 88,83
32 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
33 Okul/kurum mudurlGgiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir. 4,00 80,00
34 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16 83,12
35 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri grenmektedir. 4,59 91,86
36 Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 4,59 91,86
37 Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diistiniyorum. 4,38 87,53
38 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 4,57 91,43
39 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4,14 82,86
GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84
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Ogretmen Anket Sonuglari

Tablo 13. Ogretmen Memnuniyet Anketi Tablosu

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

- | ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gérisebilirim. 4,36 87,23
P ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. 4,33 86,55
3 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla gériisebilirim. 4,19 83,87
4 Sinif temsilcimiz, dilek, éneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 4,26 85,21
8 Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim. 4,31 86,22
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,19 83,87
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,29 85,71
11 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli gtivenlik 6nlemleri alinir. 4,29 85,71
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13 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 4,50 90,08
14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
16 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84
18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum. 4,01 80,17
19 Derslerin iglenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden yararlaniimaktadir. 4,17 83,36
20 Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
21 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 4,30 86,05
22 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir ist egitim kurumu hakkinda yénlendirme 4,29 85,71
yapilmaktadir.
23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24 Teneffiis sireleri yeterlidir. 4,30 86,05
25 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
26 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,22 84,37
27 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde 4,62 92,44
diizenlenmistir.
28 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghklidir. 4,48 89,58
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29 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 Diizenlenen sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 83,36
32 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum. 4,34 86,72
33 Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4,12 82,35
34 Katiligim kullipleri faaliyetlerinden birgok sey 6grendim. 4,25 85,04
35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili 4,29 85,71
kutlamalar yapilmaktadir.
36 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
37 Okulda ders ici ve ders digi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz édiillendirilir 4,62 92,44
38 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sdzli, yazil sinav) tarafsiz davranirlar. 4,50 90,08
39 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
40 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, dirustliik vb.) kazandiriimaktadir. 4,30 86,05
42 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39
GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydag
anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri

ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum mudiri/mudurligia kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmgtir.

iCSEL FAKTORLER

Tablo 14.Guglli Yonler Tablosu
Ortadgretim ve 9,10,11 ve 12. sinif kosullarinin egitim-6gretime elverigli olmasi, 6grencilerin okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi.

s

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi, Tecriibeli ve dinamik egitim kadrosunun bulunmasi.

sue

Velilerle isbirliginin yapilmasi. Veliler ile iletisime agik olunmasi. Yz ylze, gevrimici veya diger iletisim araclarinin aktif kullanilarak kesintisiz
iletisimin saglanmasi. .

Okulun merkezi konumda olmasi ve ulagiminin elverigli olmasi 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, 6grencilerin teknolojik
gelismelere acik olmast.

Etkilesimli Tahtalarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi, Teknolojik donanim ve &gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, Ogrencilerin
teknolojik gelismelere acik olmasi

Gelirlerin temel giderleri karsilamasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi. Portal sisteminin aktif kullaniimasi.

Okulun akademik danismanlardan olusan kuruldan destek aliyor clmasi.
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Tablo 15. Zayif Yonler Tablosu

Bazi 6grencilerin yapilan faaliyetlere katimda isteksiz olmasi ve sorumluluklarini yerine getirmede direng géstermeleri.
Kurum kiltiriniin bir kissm personel tarafindan 6ziimsenmemesi ve bu nedenle i kaybinin yaganma riskinin olugmasi.
Bazi velilerin okul hayatinin gereklilik ve sorumluluklarina dair yeterli olgunluga sahip olmamalari.

Okulun &n giris kapisinin ¢iktigi sokagin dar olmasi ve trafigin zaman zaman sikismasi.

Donanim agisindan eksiklik bulunmamaktadir.

Ydnetici sayisinin azligi.

iletisim ile ilgili bir sikinti bulunmamaktadir.

DISSAL FAKTORLER

Tablo 16. Firsatlar Tablosu
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig

Ailelerin sosyo-ekonomik diizeyleri arasinda fazla farkin olmamasi

Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Egitimde bolgesel ve uluslararasi isbirligi hareketlerinin artmasi,

Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inanci,

Okulda bilgisayar laboratuvari bulunmasi,

Egitimde sirekli degisen politikalarinin gelistiriimesi,

MEB MEBBIS ve e-okul sisteminin okul islemlerini kolaylastirmasi,

Ogretmenlere hizmet ici egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Okulumuzun yerel yonetimle isbirligi icinde olarak ekolojik sosyal sorumluluk projelerine katilmasi,
TEMA ile isbirligi calismalar,

Yeni egitim programini kavramis 6gretmen kadrosunun olusmasi,

Ogretmenlerin her tiir ihtiyacina cevap verecek donanimda olmasi




Tablo 17. Tehditler Tablosu
Degisen Milli Egitim Sistemi
Diinyadaki genel ekonomik durum, isglicii durumu, gelir kaynaklari
Medyanin ve internetin olumsuz etkilerinin 6grenci gelisimini etkilemesi
Sirekli degisen Egitim politikalari
Gevrede yeterli agaglandirmanin bulunmamasi
Bazi velilerin korumaci, izin verici veya ihmal edici tutumlara sahip olmalari

Gelisim ve Sorun Alanlari

Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi Stratejik Plan hazirliklar: kapsaminda paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz sonucunda elde
edilen GZFT analizi verilerine gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF
analizinden yola ¢ikarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi icin hedef, gdsterge ve

eylemler belirlenmistir.
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. Tablo 18. Temalar Tablosu

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Ortadgretimde egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

Ogrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasi

Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

i Y

Egitim Ogretim slrecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttiriimasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

Yabanci dil yeterliliginin arttiriimasi

Kitap okuma oraninin arttiriimasi

Sinav kaygisinin azaltilmasi konusunda galismalarin arttinlmasi

Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlan, yazar etkinlikleri vb.) arttirilmasi

Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal aidiyet duygusunun arttiriimasi

insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Hizmet ici egitim kalitesinin arttirilmasi

Okul Aile Birligi cahismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

Kurumsal yénetimden memnun olan paydas oraninin arttiriimasi

Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttiriimasi

Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

Okul ve ig glivenligini arttirmaya yonelik calismalarin devam ettirilmesi
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Tablo 19. Temalar Tablosu

Ogrenci sayilan

) e s

Kurumumuzda 109 égrenci bulunmaktadir. 54 Erkek+ 55 Kiz 6grenciden olusmaktadir. Kaynastirma dgrencimiz bulunmamamktadir. Sinif mevcutlan
14-24 arasinda degismektedir.

Akademik basar verileri

Okulda MEB miifredatina gére islenen tiim derslerde %100 bir basari vardir. Yapilan bigimlendirici degerlendirme sonuglarina gére 6grencilerimize
etiit calismalari yapiimaktadir.

Sosyal-kiiltirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Okulumuzda sanat ve spor derslerine 6nem verilmektedir. Kurumda %60’a yakin &grenci bir spor daliyla ugrasmakatadir. Satrang, ylizme, jimnastik

branslarindan olusan okul spor takimlarimiz mevcuttur. Gérsel sanatlar dersinde ise 6grenciler yeteneklerine gére desteklenmektedir. 2024-2028
Stratejik Planin icerisinde sayilarin arttirilmasina ydnelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ogrenme stilleri envanteri

Uluslararasi 6grenci merkezli egitim modeli uygulanmaktadir. Ayrica rehberlik servisi tarafindam yas gruplarina gére cesitli envanterler
uygulanmakata, envanter calismlarin sonuclarina goére bireysel, grup ve sinif ici gériisme ve etkinlikler yapilmaktadir. Amacimiz okuldaki tim

dgrencilerde donemde en az bir kez 68rencilerle 6alismasini saglamaktir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlarina gére devamsizlik problemi olan 6grencimiz bulunmamaktadir. Okula gelmeyenvelilerimizle giinllik iletisim kurularak &grenci
devamsizlik takibi yapilmaktadir. Dizenli olarak velilere devamsizlik mektubu génderilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okulda kurum kurallarina uymayan 6grenci sayisi cok azdir. Bu tiir 8grenci velileri ile sinif 6gretmenleri ve pdr 6gretmenleri diizenli olarak
gériismektedir. Zaman zaman velilere &grenci davranislari ile ilgili gériisme detaylari ve dneriler portada paylasiimaktadir.

insan kaynaklari verileri

Bu bdlimle ilgili aciklamalar 2.7. da paylagiimastir.

Ogretmenlerin hizmet

Ogretmenler hizmet ici egitim déneminde Meb tarafindan diizenlenen ve okul tarfindan planlanan hizmet ici egitimlere katiimaktadirlar. Ayrica tim
Bgretmenlerimizin kurumsal olarak TeacherX Uyeligi bulunmaktadir. Hizmet ici egitime katihm orani %100’ddr.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 5 sinif, 6 atolye, 1 kapali-1 agik spor salonu, 1 cok amach salon, 1 yari olimpik ylizme havuzu, 1 kitiphane, 3 tane yemekhane
bulunmaktadir. Fiziki alt yapimiz iyidir, iyi olmakla birlikte materyal ve malzeme temini noktasinda okul tarafindan desteklenmektedir.
Kitiphanemizde 8395 kitap ile %75 doluluk kapasitesi vardir ve kitap sayilarinin arttirlimasina yénelik gcalismalar devam etmektedir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Ogretmenlere memnuniyet anketi yapilmis olup Tablo 13 de paylasilmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu siirece galsanlarin katihmlarini onlar da igindeyken
olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi gostererek,
dinleyerek, dnemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale
getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli
anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza indirgerler. Geri bildirim alinacak birgok yol olmasina karsin, bu yollarin
cogunun guvenirlilikleri tarafsizliklar da géz 6niinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin baginda dilek kutusu, gézlemler ve misteri memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklari yénetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin
yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit strecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun

Sgn s
[

kilit stirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”, "okul-veli ve 6grenci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve tcretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir.
Bunun diginda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan
sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapiimaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar planlamasi yapilmaktadir.

Calisanlarin kisa sireli (rapor, izin vh.) ayrilmalan durumunda ise dersin bos gegmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos
olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyag¢ planlamasi yapilarak ticretli 6gretmen calistinimaktadir.

Is dagiimi yapilmadan énce ¢alisanlarin (yazili veya sézel olarak) istekleri géz éniine alinarak ders planlamalari ve nébet uygulamalari yapiimaktadir. Gesitli

gorevlendiriimelerde ve gorev dagiiminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.
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Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet ici egitimler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi
tarafindan guncellenmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katihmci ve
cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul ydneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma dzgii uygulamalar dahilinde 6dul stirecinin gergeklestiriimesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama,
tutarlilik, demokratik ve etik kurallar cergevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi icin maarif mifettisleri tarafindan rehberlik ve denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim
raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha iyi performans gostermelerini saglamak icin performans degerlendirme ve gelistirme sistemi
olusturulmustur. Bu sistemle c¢alisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri belirlenerek ¢alisanlarla
birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlari 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda sozli ve yazili tanima yapilarak calisanin
motivasyonu saglanmaktadir.

Okul ydneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru gorevlendirmelerle, dogru siire¢c tanimlamalariyla, gonulliik
esasini kullanarak davet ederler.

Okul y6neticilerimiz, ¢calisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda
yardimai ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlar ylireklendirip zamaninda ddullendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme calismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de géz 6niine alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden
yola cikarak gonllilik ve yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini saglamak igin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin katihmiyla yemekler diizenlenmektedir.

Ayrica, 6zel calisma proje toplantilarinda kahvalti ve yemek organizasyonlari yapilmaktadir.
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Okul ydneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun bitiniinde 6grenme olanaklarini, okulun tiim arag ve gereclerini kullanima sokarak, zaman
vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip calismayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip duzeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iclerinde misyon ve vizyon yaratmasini saglayip, yapilan isleri dnemli ve 6nemsiz olarak
ayirmadan saygl, sevgi ve gliven ortami yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlari 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin onculiginde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tim birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya
ciktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan 6teye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Galisanlarin performans gostermeleri icin geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak, gé&zlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek
belirleyip isin iginde yer alirlar. Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde zorlayarak isteklerini karsilayarak
yardimci olurlar.

s w

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiksek, kendi alanlarinda yetkin &gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig
mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendiriimekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim MudurlGga ile
ishirligine gidilip hizmet igi egitim planlari yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde
egitim yapabilmek amaciyla galisanlara kurumumuz 6rgit kiiltiirtine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ders digi etkinlikler, sosyal kullipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgit kaltlriinl yansitmak,
bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile ishirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklari olusturulmakta ve katiima &zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini
gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katiimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve torenler diizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarini dogru
degerlendirerek, calisanlarin basarilarini paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalari icin olanak yaratarak, kendilerini tanitma siireclerinde énderlik
ederek, calisanlarin katiimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu siirece ¢alisanlarin katilimini, &ncelikle ¢alisanlarini
tamimayla baslayan siirecte, onlarin yeterliliklerini gbz 6niine alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak &dil mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda

calisanlarin ekip ¢alismalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte Gzellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme calismalarina
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katilim, ekip sorumlulugu tistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kulliple, Okul Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon,
kriter ekipleri ve komiteler ekip calismalarina drnek olarak verilebilir. Okul ybneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir gérisme
yéntemi ile saptarlar. Bu cercevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek
kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarini diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.).
Bu kanallarin siirekli acik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru mudahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini gerceklestirmek amaciyla
kullanirlar.
Okul yéneticilerimiz, calisanlarin gérevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip, bu kararlarin icinde olarak cesaret vermektedirler.

Okul ydneticilerimiz okul icindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik, yenilik¢i, ¢cagdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve
vizyonuna uygun énct kurumlardan biri olmasi icin maddi, manevi her tiirli katkiyi saglar.

Yéneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilikgi ve yaratici girisimleri ¢alisanlarin fikirlerine saygi duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve
Ozel zaman yaratarak onlar cesaretlendirmekte ve bunlari desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini calisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli
olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlar alabilecek, 6grenciyi istenilen sirekli gelisme ile Ataturk’in izinde basarili saygili ve 6z degerlerini 6nemseyen,
koruyan yeni nesil yetistirmek lzerine tasarlar.

Okul yéneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri calisanlar iyi organize ederek 6grencilere bu tip etkinliklerin saglayacagl bedensel ve
ruhsal yararlari dogru anlatarak 6zendirmekte. sosyal ve kiltiirel tim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu gercevede okul i¢inde yazili ve sézli
guncel duyurularla en list makamlarin da katihmlarini saglayarak, faaliyetlere Gnem vererek, takdir ederek, ddiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan

kaynaklarina ait bilgiler asagiya cikarilmistir.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 21. Okul/ Kurumun Teknolojik Altyapisi Tablosu

Bilgisayar VAR 36
Yazic VAR 4
Tarayicl VAR 2
Projeksiyon VAR 14
internet Baglantisi VAR VAR
Fen Lab. VAR VAR
Bilgisayar Lab. VAR 24

Okulun Fiziki Altyapisi

Tablo 22. Okul/ Kurumun Fiziki Durum Tablosu

Midiir Odasi

Miidiir Yardimcisi Odasi

Ogretmenler Odasi
Rehberlik Servisi
Derslik

Kltliphane
Memur Odasi

Konferans Salonu

Spor Salonu
Veli Gériisme Odasi
Kitlphane

Rir|vRRRIORR |-




Yerlesim Alani

Tablo 23. Okul/ Kurumun Yerlesim Alani Tablosu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurum sahsa ait olup kaynaklar icin kurumun &zel bitcesi kullaniimaktadir.

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul ile ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler kapsaminda incelenecek

hususlar;

Genel Mevcut

Tablo 24. Ogrenci Durum Tablosu

124

136

109

Sinif Mevcut
Ortalamalan

17

15

20

Mevcudu En Fazla Olan
Sinif

18

24

24

Mevcudu En Az Olan
Sinif

11

13

14

Kaynastirma Ogrenci
Sayisi




Tablo 25. Ogrenci Kurslari Tablosu

Kag Dersten Kurs Acildi

e

_A:qm_mqmwm:_m:om_.m:nm
sayisi

gretmen Sayisi

ﬁqm_mam Gorev Alan
B

mevcuda orani

Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basari 24 18 24
| Saglayan Ogrenci Sayisi
Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basari %100 %100 %100
__Saglayan Ogrenci Sayisinin Mevcuda Orani
il Basari Sirasi = - .
Simifini Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 124 136 109
Sinif sinifini dogrudan gegen dgrenci sayisinin %100 %100 %100

Tablo 27. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Okulda yapilan sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin 2 4 6
(kutlamalar, anma giinii, kermes, gezi, sergi vb.)
Sayisi
Bu Faaliyetlerde Gérev Alan Ogretmen Sayisi 10 10 10
Bu Faaliyetlerde Gérev Alan Ogrenci Sayisi 124 136 109
Bu Faaliyetlerde Goérev Alan Veli Sayis1 150 270 250
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Tablo 28. Spor Faaliyetleri Tablosu

Hangi Branslarda Takim Yiizme, Satrang Yiizme, Satrang, Yiizme, Satrang,

Olusturulmustur. Jimnastik Uimnastik

Lisansh Ogrenci Sayisi 12 10 14

Sportif Alanda Kazanilan Ylizmede Konya 1.ligi Yiizmede Konya 1.ligi Satrancta Kizlar Konya 3.ligi

Basarilar Satrangta Erkekler Satrancta Kiigiik yas grubu
Konya 1.ligi Erkekler Konya 1.ligi

Tablo 29.0grenci Devamsizlik Tablosu

Ogrencilerin devamsizlik
rtalamasi.
_mcmﬁ..:m_n___nm: kalan 6grenci 0 0 0
ayisi

Tablo 30.Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 124 136
109.

BEP'’li 6grenci Sayisi 0 0 0

Tablo 31. Sivil Savunma Hizmetleri Tablosu

Deprem, Yangin ve Tahliye Tatbikatlar 2 2 2
Kazan,Depo, Baca Vb Bakim ve Kontrolleri Diizenli Diizenli yapilmaktadir | Diizenli yapilmaktadir
yapiimaktadir




2.8. Cevre Analizi
PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baglanmustir.
Kiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul ydéneticisi,
o6gretmen ve 68renci gibi kavramlarin yeniden tartisiimasi gerekmektedir.

Tablo 32. PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

* ilgili yasalar,

* AB’ye uyum sirecinde olmamiz,
Stratejik planlamanin devlet politikasi
haline gelmesi,

* Degisen Milli Egitim sistemi,

® Hiukiumet politikalan,

* Uluslararasi iliskiler

* Diinyadaki genel ekonomik durum,
*isgiicti durumu,
* Gelir kaynaklari,

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

*Sosyal — kiltiirel faaliyet alanlarinin
genis almasi,

# Okulumuzun sportif faaliyetler
yoniinden ¢ok basarili olmasi
# Okulumuzda yapilan seminer

etkinliklerinin yeterli derecede olmasi
* Okulumuz gevresinin egitime verdigi
onem istenilen dizeyde olmasi,

* Bilisim Teknolojileri,

* Teknoloji kullanimina egilim,

* Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

* Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler, *

Medyanin etkileri,

* Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

* Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina yonelik
planlanmasi,

* Uygulama laboratuvarlarinin giinimuiz teknolojisine uyarlanmasi

2.9. GZFT Analizi(Gliglii ve Zayif Yonler-Firsat ve Tehditler)
GZFT Analizimiz 2.6. Paydas Analizi kisminda detaylandiriimistir.
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3.GELECEGE BAKIS

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Ozel Konya Nesibe Aydin Okullarinin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmusg ve st kurul tarafindan onaylanmigstir.

3.1.MiSYONUMUZ

Ozel Konya Nesibe Aydin Okullari bir ulusun egitim yoluyla insa edildigine inanir. Ozel Konya Nesibe Aydin Okullarinin felsefeleri, 6grenim
prensiplerini, gergek yasam bilgilerini ve yaraticilik stireclerini birbirine baglar. Bu cergevede, saglam entelektiiel ve yapilandiriimis zeminler tzerine kurulmus
cok yonli programlar takip ederler.

-

Ozel Konya Nesibe Aydin Okullar’nda egitim, bircok farkli konularda, 6grencide merak uyandirarak onlarin soru sorabilmelerini, cevaplar
arayabilmelerini ve bilginin nasil elde edilebilecegini 6grenmelerini hedefler. Ozel Konya Nesibe Aydin Okullari’nda, insan odakl bakis agisi icerisinde egitimsel
ozgurlik ve bireysellik genis bir rol oynar.

Ozel Konya Nesibe Aydin Okullar’nda sosyal sorumluluk ve toplum gelismelerine katkida bulunmak onemlidir. Bizler stirekli 6grencilerimizi ulusal ve
uluslararasi projelerde aktif katilimci olmalar konusunda desteklemekte ve entelektiiel fikirlerini diinyayla paylagsmak ve iletisim kurabilmek igin bir arac olan
yabanci dilin degerini vurgulamaktayiz. Sonug olarak 6grenciler ulusal ve uluslararasi zorluklarla ylizlesme konusunda kendilerine olan giivenlerini kazanirken

ayni zamanda iginde yasadigimiz diinyada gelecekteki kariyerlerini gesitlendirilmis kiiltlirel anlayislar elde ederek gelistirmektedirler.

3.2.VizZyYONUMUZ

Cok yonlii miifredati ve egitimdeki biitiinsel yaklasimi ile Ozel Konya Nesibe Aydin Okullar’'min hedefi, 6grencilerinin 8grenmeyi dogal bir beceri olarak
gelistirmelerinde yardimci olmaktir. Ozel Konya Nesibe Aydin Okullari insani degerlerin etkin oldugu egitim ortamlarina sahiptir; bu ortamlarda dgrenciler ok
yonl, yaratici bireyler olarak yetismenin yani sira akademik, sportif ve sanatsal alanlarda da basarilar elde eden bireyler olarak yetisirler.

Ozel Konya Nesibe Aydin Okullari grencilerinin yerel ve kiiresel problemleri ¢cdzebilecek ve fikirleri degerlendirebilecek kiiresel perspektife ve kiiltiirel
anlayisa sahip olabilmelerini 6ng6riir ve onlara bu konuda rehberlik etmektir.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMIz

1) Ogrenci ve 6gretme merkezli etkili bir okul anlayisini benimser. Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi oluguna inanilir.
Ogrencilere, bilginin yeni bilgi Giretmek icin bir arag oldugu disiincesi kazandirmak.
2) Ogrencilere, topluma kolay ve saglkli uyum yapabilen, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmayi destekleyici davraniglar vermek.

3) Tirkgeyi etkili bir bicimde kullanarak 6grencilere, kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme, evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli 6gretim, bilim ve
sanat Uriinlerinden yararlanma yetenegi kazandirmak

4) Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiiltlir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip 6grenciler olarak yetistirmek.

5) Beden, zihin, ruhi duygu ve inang y&nlerinden dengeli ve saghkl bir kisilige, hir ve bilimsel disiinme giicline, genis bir diinya gérisiine sahip,
topluma karsi sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilir Ogrencilere cok yénlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli ve analitik diisiinme becerileri
kazandirmak.

6) Ogrencilerde, cevre koruma bilinci gelismis dogal giizelliklere ve sanat eserlerine karsi ilgi ve hayranhk uyandirmak. Ogrencilerin topluma uyumlu,
kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine giivenmelerini ve farkliliklarina deger vermelerini 6ziimsemis bireyler olmalari saglamak.

7) Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ile sorunlarin tstesinden gelindigi, ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu giivenli bir ortamin geregine inanilir.
Y&netici, 6gretmen, veli, personel, sivil toplum drgiitleri ve 6grencilerin isbirligi ile Okulu cevrede ve bdlgede ideal model olma inanci ile gcalismak.

8) Ogrencilerin, tilkesi ve milletiyle bbliinmez biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyetine bagh gérev ve sorumluluklarinin bilincinde ve bunlar davranis haline
getirmis bireyler olarak yetismelerine 6zen gostermek.

9) Ogrencilerin, Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve anayasada ifadesini bulan ¢agdas, insani, cevresine duyarl, olan demokratik ve laik davramislari
benimseyen, milli ve manevi degerlerle donatilmis beceri diizeyi yliksek bir Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olarak yetistirilmektir.

10. Anayasamizda hiikmind bulan Milli Egitimin Temel Amaglarina uygun bireyler yetistirmektir.

. w

11. Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisli benimsemektir.
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BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4.AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amag 1.

Tum 6grencilerimizin ortadgretim egitim ve 6gretimlerinin sonunda iki yabanci dilde de iletisime gececek seviyeye gelmeleri.

Stratejik Amacg 1.1.

Tum 6grencilerimizin lise egitim ve 6gretimlerinin sonunda iki yabanci dilde de iletisime gececek seviyeye gelmeleri saglanacak. Her dénem sonunda
diizey belirleme sinavlari yapilarak ara kontroller yapilacak ve gerekli dnlemler alinacaktir. Hafta ici ek ¢alisma programlan igin gerekli yonlendirmeler
yapilacak, yaz donemi takviyeleri ile seviyesi disik 6grenciler ilerletilecek, birebir etiitlerle 6grencilerin ilerlemesi saglanacaktir.

Tablo 33. Performans Gostergeleri Tablosu

PG.1.1.1 Hafta i¢i ek calisma programlarina katilan %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ogrenci sayilarn 2018-2019

PG.1.1.2 Donem sonu ncwm,\ belirleme sinavlarinda 70 %95 %98 5 %99 | %100 %100 %100
puan barajini asan 6grenciler %

PG.1.1.3 Etlit galismalarina alinmasi gereken %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerin katilimlart (%)

PG.1.1.4 _ Oryantasyon ¢alismalarina katiimlar % %96 %100 %100 %100 %100 %100

53



Tablo 34. Eylem Plani Tablosu
e PN e B e i TR 0 L B SORRS SR IR i

179 Ek ¢aligma programina katilmasi gereken 6grencilerin tespiti ingilizce-Almanca Ogretmenleri 15 Agustos-01 Eylul

1.1.2 Olcme  degerlendirmede  kullanilacak  kazanimlara  uygun Brans Ogretmenleri 01 Eyliil -15 Ekim

bicimlendirici 6lgeklerin goristilmesi
1.1.3 Etut programina katilmasi gereken 6grencilerin tespiti Brans ve ingilizce-Almanca 01 Ekim-15 Haziran
Ogretmenleri
1.1:4 Oryantasyon haftasi etkinliklerinin diizenlenmesi Rehberlik ve Brang Ogretmenleri Haziran 2024

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amacg 2.

Biitin bireylere ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etkin katiimi artirilacaktir. Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tablo 35. Performans Gostergeleri Tablosu

PG.2.1.1 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari %100 %100 %100 %100 %100 %100
durumlari

PG.2.1.2 Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %60 %70 %80 %90 %100 %100

PG.2.1.3 Ust sinif seviyesine gecis %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.2.1.4 Aday kayittaki bir sonraki yil okula baslayacak %60 %70 %80 %80 %85 %90
olanlardan okula kayit orani

PG.2.1.5 Tam dersliklerin doluluk oran | %90 %95 %100 = %100 = %100 %100



PG.2.1.6 20 gtlin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci %5 %3 %2 %1 [ mp %0
orani
PG.2.1.7 20 glin ve Gzeri 6ziirli devamsizlik yapan ogrenci %8 %5 %4 %2 %1 %0
orani
Tablo 36. Eylem Plani Tablosu
2.1 Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin dnemi ve ingilizce-Almanca Her Ogretim Dénemi
yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanc dil Ogretmenleri
O0grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yoénelik
calismalar yapilacaktir.
2.1.2 Sosyal Faaliyetlerin artirlmasina yénelik caligmalar yapilacak. Beden Egitimi &m_.mﬁs._m:_mz Mayis (Her Y1)
213 Ust sinifa veya kademeye gecisle birlikte olusacak degisimlere dair Okul xmsumw&mqmﬁam:_m: Mayis- Haziran (Her Yil)
ogrencilerin bilgilendirilmesi
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust sinifa veya kademeye hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gecilecektir.

Tablo 37. Performans Gostergeleri Tablosu

PG.2.2.1

PG.2.2.2

PG.2.2.3

Ust sinif ya da kademedeki akademik %97 %100 %100 %100 %100 %100
sorumluluklari bilme

Ust sinif veya kademe ile ilgili bireysel m:ﬁ?mam: ‘ %96 %100 %100 %100 %100 %100
ongorme

Ust sinif veya kademe ile ilgili bireysel hedefler %98 %100 %100 %100 %100 %100
belirleme
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Tablo 38. Eylem Plani Tablosu

2.21 Gidecekleri bir tst sinifin/kademenin 6grencileri ile soylesi Rehberlik Servisi Her yil Subat-Mayis Ayi.
2.2.2 Gidecekleri bir st sinifin/kademenin 6gretmenleri ile sdylesi - Rehberlik Servisi Nisan_Mayis Ayl
223 Bir usr sinif ya da kademe hakkinda sunum yapilmasi : ; ~ Rehberlik Servisi ~ Her yil Haziran’in ilk haftasi

TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac¢ 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapt ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla veriye dayal yénetim yapisina gegilecektir.

Tablo 39. Performans Gostergeleri Tablosu

2024 2025 2026
PG.3.1.1 Ders basari oranlari %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.2 Yilsonu am..mm:m:&::m etkinligi basari oranlari %100 %100 %100 %100 %100 %100

Tablo 40. Eylem Plani Tablosu

= i Ders basari oranlarinin tutulmasi Berna CANKAYA Yil boyunca
3.1.2 Yilsonu degerlendirme etkinligi basari oranlari Asuman OZTEK Yil boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.

insan kaynaginin verimli kullaniimasi ve hakkaniyetli bir sekilde 6dullendirilmesi saglanacaktir.

Tablo 41. Performans Gostergeleri Tablosu

2024 2025 2026 2028
PG.3.2.1 Ayin personeli %100 %100 %100 = %100 %100 | %100
PG.3.2.2 Ayin personeli ‘ X %100 %100 | %100 %100 %100 %100
PG.3.2.3 Velilerin takdiri %80 %100 = %100 %100 %100 %100

Tablo 42. Eylem Plani Tablosu

3.2 Her ay ayin personelinin ilani Okul Mudurd Yil boyunca
3.2.2 Onur kurulu tarafindan ayin égrencilerinin ilani Okul Muduru Yil boyunca
aza. _A.m.%._.mmw._m«m.s velilerin takdiri 7N & ~ Okul Mudiri Yil boyunca

4.5.MALIYETLENDIRME
Tablo 43. 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Bltce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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BOLUM 5

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve dlgilebilir
hedefler saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgcme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz
olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari ve yénetim bicimimizi anlatan temel
degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi,
insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetin artirilmasi lzerine
¢alismalar yapilacak ve yiiriitiilecek calismalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve
hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin stratejik plan izleme ve degerlendirme goérevi “Stratejik
Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gergeklestiriimedigini ve beklenen
ciktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar,
gerceklesmeler konusundaki acgiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari géstergeler ile
ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gésterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri okul muidiirii bagskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.
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izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortistigin;
e Neyaptik?
e  Basardigimizi nasilanlariz?
e  Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Nelerdegistirilmelidir?

e  Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler
yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici nlemeler alinacaktir.

Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de,
dinamik bir siirec olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha genis
acidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar
ulasildigl, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu,
faaliyetlerin ne kadar iyi yapildig, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu,
kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi?” gibi temel sorulara cevap verebilecek
sekilde olcilecektir.

Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi stratejik planin izlenmesi ve gézden gegirilmesi su sekilde gergeklestirilecektir:
e Stratejik plan amac ve hedeflerinin gergeklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

e Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit
edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikl bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan galismalari iceren
“faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.
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* Bdylece kurumsal performansin élgiilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagmak igin kullanilan yéntem ile yiiriitiilen
caligmalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Selguklu iige Milli Egitim Midiirliig strateji gelistirme subesince
gerceklestirilecektir.

¢ izleme raporlar da goz 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi, belirlenen amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilagtirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

e Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi izleme ve degerlendirme galismalari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Selguklu ilge
MEM’e sunacaktir.

e Haziran ayi verilerine gbre olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin
calismalarina rehberlik edecektir.

Tablo 22: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme Gergeklestiriime izleme Degerlendirme Dénemi Siirec Aciklamasi Zaman
Degerlendirme Farman Kapsami
Donemi
1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun
Okulun/Kurumu ilgili birimlerden amag¢ ve hedef performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
Birinci hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
izleme- 2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amac ve hedeflerin
Degerlendirme Heryilin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor :mN:._ms_.dmm_. ) Temmuz-
N . 3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan Aralik dénemi
Sl Aralik ayi degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim dnerilerini iceren raporun hazirlanmas
icerisinde X r : : i _

4. Adm - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili birimleriyle
paylasiimasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
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Okulun/kurumun ikinci
izleme-

Degerlendirme
Doénemi

Her yilin
Haziran ayi
icerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun
ilgili birimlerden amag¢ ve hedef performans gostergelerinin gerceklesme durumlar
hakkinda veriler toplanmas: ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim &nerilerini iceren raporun bir sonraki egitim-
Ogretim déneminde yol gdsterici olarak kullanmak iizere hazirlanmasi.

4. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun Selcuklu lige
MEM’e gbnderilmesi.

Ocak-
Haziran
dénemi

2024-2028 Ozel Konya Nesibe Aydin Anadolu Lisesi Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmustir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

ADI SOYASDI UNVANI WA
SERDAR DIRICAN OKuL MUDURU
EMINE GORGULU MUDUR YARDIMCISI
ASUMAN OZTEK PDR OGRETMEN
EMRE TORGAY OGRETMEN
KAZIM SINGIL OKUL AILE BIRLIGi BASKANI D\ R amh s
BINNUR UYAR OKUL AILE BiRLIGi KURUL UYESI \NN_:.mr\uﬂM\{H/k\\\\
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